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Кременецький медичний фаховий коледж імені Арсена Річинського,
в особі директора Петра МАЗУРА, який діє на підставі Статуту, з однієї

сторони та Комунальне некомерційне підприємство «Тернопільський
регіональний фтизіопульмонологічний медичний центр» Тернопільської
обласної ради, в особі директора Вадима РУДИКА, який діє на підставі
Статуту, що далі іменуються «Сторони», а кожен окремо «Сторона»,
усвідомлюючи бажання Сторін покращувати їх двостороннє співробітництво та
зміцнювати існуючі дружні зв'язки; важливість об'єднання зусиль практичної
медицини та фахової освіти щодо подолання кризової ситуації в країні;
розвитку вдосконалення системи надання медичної допомоги населенню, у
тому числі під час виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

ь зміцнення, поглиблення та розширення їх співпраці у сфері
належного функціонування та розвитку системи медичної допомоги; керуючись
принципами доцільності об'єднання зусиль для досягнення поставленої мети,
прозорості та відкритості, спільності інтересів і рівності прав учасників,
публічності та добровільності, уклали цей Меморандум:

необхідні!

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль Сторін, спрямованих
на:

створення механізмів, які сприятимуть удосконаленню організації та
надання медичної допомоги, а також здійснення освітніх заходів спрямованих
на підвищення якості знань (компетентностей) працівників системи медичної
допомоги;

інформаційну, практичну, науково-дослідницьку, освітню діяльність у
сфері надання медичної допомоги населенню, підвищення уваги і обізнаності
академічної спільноти, здобувачів освіти та пересічного населення про
найновіші організаційні, діагностичні та лікувальні заходи, що спрямовані на
врятування і збереження життя людини та мінімізацію наслідків впливу такого
стану на її здоров'я, шляхом організованих зусиль Сторін;

координацію зусиль щодо інформаційної та освітньо-роз'яснювальної
роботи серед населення з метою популяризації необхідних знань та вмінь з

надання домедичної, а також надання невідкладної медичної допомоги серед
медичної спільноти, формування усвідомленого та відповідального ставлення
населення до власного здоров'я як базової цінності життя, а також для
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залучення студентів коледжу до участі у просвітницьких заходах організованих
«Сторонами»;

підвищення якості підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації

медичних фахівців з метою забезпечення гідної якості медичної допомоги
населенню.

П. НАПРЯМИ СПІВРОБІТНИЦТВА СТОРІН

Залучати викладачів коледжу та здобувачів освіти до реалізації спільних
програм (заходів, проектів), спрямованих на підвищення обізнаності населення
в цілому та окремих суспільних груп щодо надання своєчасної та якісної
медичної допомоги пацієнтам та постраждалим, у тому числі під час
виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків.

Спільними зусиллями продовжити впровадження в освітній процес
інноваційних технологій, в тому числі дистанційного навчання, сучасних
досягнень медичної науки і практики охорони здоров'я з метою забезпечення
фундаментальності та практичної спрямованості підготовки робітників
кваліфікованих за професією 5132 Молодша медична сестра з догляду за
хворими.

Розробляти та поширювати інформаційні матеріали (у т. ч. через
соціальні мережі).

Об'єднувати зусилля щодо проведення досліджень, пов'язаних із
проблемними питаннями забезпечення наступництва у наданні медичної
допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи
медичного забезпечення, надання якісної медичної допомоги, інших видів
медичної допомоги населенню та шляхів їх вирішення, заходів неформальної та
інформальної освіти.

Сторони зобов'язуються брати участь у вирішенні важливих соціальних
проблем у напрямку поліпшення стану надання своєчасної та якісної медичної
допомоги населенню області.

Обмінюватись актуальною інформацією.

Об'єднувати зусилля на виконання інших завдань, орієнтованих на
досягнення спільної мети.

Планувати та проводити спільні заходи (семінари, тренінги, лекції,
конференції), розробляти та втілювати інформаційні програми, різноманітні
проекти та акції, спрямовані на популяризацію серед населення теоретичних
знань та практичних вмінь щодо загальних правил та принципів надання
першої домедичної допомоги при невідкладних станах, зокрема в умовах
військового стану.
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Спільно використовувати навчальні приміщення для проведення
освітньої діяльності.

ТІ. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ

Цей Меморандум набуває чинності з дня його підписання Сторонами і діє

до моменту, поки одна із Сторін не заявить про намір його розірвати. У такому
разі, вона має попередити про свій намір іншу Сторону за місяць до моменту
розірвання Меморандуму.

Будь-які зміни чи доповнення цього Меморандуму узгоджуються
Сторонами у письмовому вигляді та набирають чинності з моменту підписання
уповноваженими представниками Сторін.

ТУ. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН

Взаємні права та обов'язки Сторін за цим Меморандумом не обмежують
визначені законодавством повноваження Сторін.

Сторони домовилися не розголошувати інформацію, яка отримана в

межах співпраці згідно з цим Меморандумом, не передавати її третім особам,
окрім випадків, встановлених законодавством України.

У. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Для досягнення цілей, визначених цим Меморандумом, Сторони при
розробці та поширенні інформаційних матеріалів передбачають можливість
зазначення під час реалізації спільних ініціатив емблем, логотипів, знаків для
товарів і послуг, тощо (далі фірмовий знак) обох Сторін цього Меморандуму.
Таке використання фірмового знаку допускається лише протягом строку дії
Меморандуму за попереднім письмовим погодженням відповідної Сторони та з

дотриманням вимог що щодо використання логотипів, встановлених кожною
Стороною. Сторона, яка при виготовленні та розповсюдженні інформаційних
матеріалів використовує фірмовий знак іншої Сторони, зобов'язана припинити
таке використання на першу вимогу Сторони-власника такого фірмового знаку.

Меморандум не гарантує виділення чи резервування коштів з боку однієї
з Сторін на користь будь-якої зі Сторін, не є договором чи документом, що має
обов'язкову силу, у т. ч. відповідно до чинного законодавства України чи норм
міжнародного права. Виключене призначення Меморандуму полягає у тому,
щоб викласти рамкову основу намірів Сторін щодо визначених цілей.

Зміни та доповнення цього Меморандуму, а також подальший розподіл
зобов'язань щодо досягнення мети Меморандуму може бути здійснено на
підставі взаємного письмового погодження Сторонами.



Усі суперечки між Сторонами, що стосуються виконання та тлумачення
цього Меморандуму, регулюються шляхом проведення прямих переговорів між
Сторонами або відповідно до вимог законодавства України.

Цей Меморандум не покладає на Сторони жодних фінансових
зобов'язань, має некомерційний характер та не ставить за мету одержання
прибутків.

Жодна зі Сторін не має зобов'язань перед іншою стороною щодо виплати
будь-якої винагороди при реалізації даного Меморандуму, не передбачає
об'єднання майна, коштів та вкладів Сторін, передачі їх у спільну чи часткову
власність.

При | реалізації | Меморандуму | Сторони | зберігають | юридичну
самостійність.

Підписуючи цей Меморандум, Сторони визначають, що дотримання і

реалізація положень цього Меморандуму є вагомим внеском у гарантію
стабільності і послідовності ініціатив, створення умов для розвитку комунікації
з контролю громадського здоров'я, здорового способу життя тощо.

Цей Меморандум укладено у двох автентичних примірниках українською
мовою, по одному примірнику для кожної із Сторін.

За згодою Сторін до Меморандуму можуть бути внесені зміни та
доповнення, що не суперечать законодавству України.
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